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INHOUD

= Waar ontmoeten wetenschap en onderwijs elkaar?

= Hoe krijgen we de wetenschappelijke kennis uit universiteiten naar het
voortgezet onderwijs?

= Wat zijn de ervaringen tot nu toe, en welke mogelijkheden zijn er om

Onderzoek voor de OnderWijSpraktijk kennis en kunde nog dichter bij elkaar te brengen?

dr. Marie-Thérése van de Kamp — EXPERTISECENTRUM-KUNSTTHEORIE / ILO-UvA

MTA e e, Eptocemm sahmrie O UA 7

RN ENEVING i

”\ BOTTOM-UP: KENNIS NETWERKEN

Sdpat 1{

B UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM | LSy theorie

DE ROUTE : VAN TOP DOWN NAAR BOTTOM-UP

l TOP DOWN: ONDERWIJSBELEID aansturing door OCW - slo,

cito/cvte, vakverenigingen - onderwijspraktijk

I BOTTOM-UP: ONDERWIJSONDERZOEK onderzoek voor de
onderwijspraktijk in netwerken (universiteiten/expertisecentra) € ->

onderwijspraktijk aansturing beleid - vakverenigingen cito/cvte, slo, ocw
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Hoe kunnenwe door hetdoceren, het lerennog effectiever en betekenisvoller maken?

KWALITEITSVERBETERINGEN

IN ONDERWIJS (LEREN & INSTRUCTIE)
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KWALITEITSVERBETERING: WAT & HOE?

= Individueledocenten mogen meer bewustworden van eigen specifieke zwakke puntenin hun
praktijk. > Veranderd bewustzijn & andere mindset.

= Individueledocenten mogen meer inzicht ontwikkelenin specifieke best practices.

2D van deze ineen setting.

= Individueledocenten mogen meer gemotiveerd zijn gericht op de noodzakelijke

verbeteringen en durveniwillen ken.->» Hoge gedeelde
collectief dat het lukt i te I
- uptcees ostompgrse
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KENMERKEN VAN EEN GOEDE DOCENT

= Goede enactuelekennisbasis
» Reflecteertop eigen lespraktijk & hetleren van leerlingen m.b.t. vakgebied
= hoge kwaliteitin communicatie & disseminatie

= Docerenénleren

Twee hoofdpijlers:
m Vakdidactischcompetent: goede organisatie van onderwerp, lessen en leerroute.

= Interpersoonlijk competent: expressiviteit van de docent (enthousiasme en empathie).

oA R ]

B UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM | LSy theorie

KENNIS: KWALITEIT VASTSTELLEN EN BEVORDEREN

= WETENWAT GOED DOCEREN IS: diepte aanpak (inzicht/ leerproces); differentiéren;
leerconcepties; doceerstrategieén

m  VASTSTELLEN KWALITEITSNIVEAU VAN HET DOCEREN: de docentvaardigheden
ende

= BEVORDERENKWALITEITSNIVEAU VAN HET DOCEREN: Professionele
doceren door op hetgoed

inschatten van bereikte resultaten en door samen na te denken over verbeteringen
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KUNDE: EFFECTIEF DOCEREN — WAT HOUDT DAT IN?

= EFFECTIEF DOCEREN leerdoelen en leerplannen/ vaststellen van de impact van de kwaliteit van
hetdoceren gericht op verbeteringen

= ZEKERWETEN DAT HET LEREN EFFECTIEF IS gericht op de beoogde doelen

= EENZO HOOG MOGELIJK NIVEAU NASTREVEN in vakdidactische en onderwijskundige
verbeteringen

= BEGELEIDING VERSTERKEN leerlinggerichte benaderingen

‘ AT o e K, Eperisecrtum Kurstecrie L0 U 2087
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WAT IS EFFECTIEF LEREN? LEREN ZICHTBAAR MAKEN

Wanneer docenten leren denken over doceren vanuit het perspectief van het

leren door hun leerlingen,

enleerlingen leren denkenoverleren, vanuithet perspectiefvan doceren,

ontstaat de optimale situatie voor effectief leren. (Hattie, 2009)
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VAKDIDACTIEK
= Hetbepalen van adequate leerdoelen,
passend bij de eindtermen van hetvak
= Hetontwikkelen van leerzame leertaken
Metaandacht voor
= Het i van ieve leeractiviteiten deverschillen

tussen leerlingen

= Hetontwikkelen van effectieve werkvormen (Differentiatie)

= Hettoetsenvande ief) en het (formatief)

»  Hetbegeleiden van het leerproces

AT o K, st Kbt U 2T
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LEREN DOOR EN OVER KUNST

AFFECTIEF: semmokKenHEID; EMPATHISCH VERMOGEN; DOORZETTINGSVERMOGEN

COGNITIEF: kennisinzicHT INKUNST & CONTEXT; DE KUNSTWERELD BEGRIJPEN

CREATIEF: ExeerMENTEREN, ASSOGIEREN, COMBINEREN, INNOVEREN: TRANSFORMEREN
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WAT LEER JE VAN KUNST?

SAMENWERKEN

Kunst [[F PO}
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TOP DOWN BOTTOM UP

STATISCH (VANUIT KENNIS; INHOUD) DYNAMISCH (EMBODIED)

By showing the close inferplay between bolor-up and top-ow n processes w henthe objectof the artstic representation is a human body, our data poit ot the.
importance of a bodily engagement withart by young peopk. Our results then suggest a possible role of relaional and intersubjective.processes on aesthelc experience
inine wih Freedberg and Galese's theorelcal hypothesis according to whichaesthetc experience is based on the activation of neural structures involved in Social
empathetic interacton. New may then bodyand develop a critical thinking
aboutits meaning. Uit Massaro, D, Savazzi, . Di Dio, C., Freedberg, D., Galese, V. Glll. G, & Marchel, A. (2012). When art moves the eyes: a behavioral and
eye-tracking study. PloS one, 7(5), €37285.
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TWEE BENADERINGEN: PROBLEEMGESTUURD OF WENSGESTUURD

FORM FOLLOWS FUNCTION FORM FOLLOWS FANTASY
> onderzoeken: door analyseren, evalueren verbeteren, vernieuwen > onderzoeken: nieuwe kennis creéren



http://www.expertisecentrum-kunsttheorie-po.nl/
https://www.pinterest.co.uk/pin/339740365609717430/
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TWEE BENADERINGEN: PROBLEEMGESTUURD OF WENSGESTUURD

FORM FOLLOWS FUNCTION FORM FOLLOWS FANTASY
- onderzoeken: door analyseren, evalueren verbeteren, vernieuwen > onderzoeken: nieuwe kennis creéren

[ UNvERSITET VAN AMSTERDAM LTy theoric]
PROBLEEM

= Inspectie:toezicht op SE en CE cijfers
= Verschil kunstpraktijk (SE) en kunsttheorie (CE) was op veel scholen te groot
= Verschilmocht max. 0,5 pt zijn

= Oplossing: onderzoeken (analyseren, evalueren) — wat is er aan de hand?
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STATISTISCHE NORMAAL VERDELING

Cito/cve en inspectie gaan uit van statistische normaalverdeling

Sams an omers Verschil tussen SE en CE te groot? Dan is de kans groot dat
I~ . de theoriecijfers te laag zijn, en de praktikciffers te hoog.

Pigaany mace wes
o
7N
/ N\
Getiniely more: Dutenesy s / \
o whers e o R |/
= te hoog te laag

Conclusie: cijfers SE moeten ijn op de landelijk
vande CE cijfers (idem). Niet meer dan 0,5 verschil.

1 moetenin de lijn liggen
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HERZIENE TAXONOMIE VAN DE LEERDOELEN VAN BLOOM
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https://www.pinterest.co.uk/pin/339740365609717430/
http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version

ICALT — OBSERVATIE INSTRUMENT VOOR HET
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[ I [— | - ‘ PEDAGOGISCH-DIDACTISCH HANDELEN VAN DE DOCENT.
= = Van de Grift & Van der Wal , 2010 DE HERZIENE TAXONOMIE
- VAN BLOOM
 — Leerstrategieén aanleren
A DIFFERENTIATIE
- Afstemmen van instructie en
> verwerking op verschillen
' - - ACTIVEREND LEREN
' Intensieve en activerende les
= TOEPASSEN
s INSTRUCTIE
/ Duidelijke en gestructureerde
instructie
v > BEGRUPEN
. - Efficiénte lesorganisatie
ONTHOUDEN
Veilig en stimulerend leerkiimaat (SR
A s, b Kt T eerlingen |
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VERBETEREN VAN HET DOCEREN: VD KUNSTTHEORIE

= Analysesvan de centrale examens gemaakt
wegen voor ca. 2/3 mee in het eindcijfer)

= Kunstanalyse modelgeintroduceerd (leren = niet alleen wat, maar ook hoe en

) - via website via

= Leer gerichtop en
werkvormen

= Docentenbewust maken van verbetermogelijkheden (zie volg. Dia)

AT o K, st Kbt U 2T

VERBETEREN VAN HET BEOORDELEN: VD KUNSTPRAKTIJK

= Analysesvan de manier van beoordelen gemaakt conclusie: docenten beoordelen
individueel, subjectief, holistisch: dit is niet heel transparant voor leerlingen

= Matrix /rubrics voor beoordelen van proces en product geintroduceerd. Beoordelen,

hoe doe je dat betrouwbaar, valide, transparant en fair

m  Leermiddelen ontwikkeld op ‘best practice’ CPE + literatuuronderzoek gebaseerd:

beoordelingsmatrixvoor proces en product

» Beoordelingsmatrix getoetst in onderzoek

NTA o, Epatcsmm Kesn 0 U 27
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TWEE BENADERINGEN: PROBLEEMGESTUURD OF WENSGESTUURD

FORMFOLLOWS FUNCTION FORM FOLLOWS FANTASY

> onderzoeken: door analyseren, evalueren verbeteren, vernieuwen > onderzoeken: nieuwe kennis creéren
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EXCELLENTE DOCENTEN?

= Producerenunieke en memorabele onderwijservaringen.
= Wetenwat ze doceren, hoe ze doceren en hoe ze dat kunnen verbeteren.
= Hebbeneen passie voorvier dingen
1 leren
2 heteigenvakgebied
3 hunstudenten
4 hetdoceren
enweten deze passie aan anderen over te brengen
= Worden gezien als betrokken (bij hun leerlingen en het ijs); zijn beviogen
experts op hunvakgebied;

= Durven de regels te overtreden gericht op innovatie

‘Stephenson (2001); Yair (2007). ‘ WA v o K, Expertsecerum Kunshec LD U 2017
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Individual Skills for Innovation

Behavioural and s
skills
(Self-confidence, energy,
perseverance, passion,
leadership, collaboration,
communication)

Skills in thinking and
creativity
(Critical thinking, ability to
make connections,
imagination, curiosity,...)
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MET VERBEELDINGSVERMOGEN KIJKEN
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DIVERGENT DENKEN

Datis: Veel, verschillende soorten, originele oplossingen genereren.

Hoe later in de associatieve reeks, hoe origineler (vaak)

Ma, 2009; Mednick, 1962; Runco, 1991, 2010 \‘\
Banksy P
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HER-ZIEN, HER-
ONTWERPEN EN
TRANSFORMEREN

BEVORDEREN VAN CREATIVITEIT EN
PROCESSEN VAN GENEREREN EN
EXPLOREREN, DOOR ONDERZOEK

MATRIX

ABSTRAHEREN
“OMBINEREN

ASSOCIEREN

) \/ERBETERING IN DIVERGENT DENKEN
ALT

In VLOTHEID, VERSCHEIDENHEID én C

Ef



https://vimeo.com/242571305
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TRANSFORMEREN

GENEREREN,
EXPLOREREN
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Creatief denkén — door leerlingen
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06.04 -23106.2013
Spoorzone 013

Kunst Ihaorie

Kunstenaar: Zilvinas Kempinas —Live Transmission (2011-2013)
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Ontwikkel
SOCIALE KUNSTENAARS ALS LEIDERS B o

De aanwezigheid van kunst geeft onze wereld vorm en verrijkt ons leven. Op LOF15-0062

Ez?e\liiﬁj\l,ij;bé:inwgr:a;rekear::i:zz:le kunstenaars een sociale ruimte waarin 2032 in 20 16: CREATIV'TE IT &
LEREN IN HET KUNSTLAB

Marie-Thérése van de Kamp

= Sociale kunstenaars zijn leiders, maar de manier waarop zij leiding geven is subtiel: zij zetten niet
aan tot navolging en zijn daarvan ook niet afhankelijk. Zij nodigen veeleer uittot deelnemen

Theresialyceum voor gymnasium atheneurm an havo (TILAURG) - VO
= Deze manier van leren is een mix waarin inzichten over de manier waarop leren tot sociale Gev:tr}licalionx' in leren en instructie: Ontwikkeling van een R&D
id leidt i worden met i ichtleren. Deze manier van leren is afdeling (kunstlab) waar leerlingen originele artistieke vragen
onderzoeken en creatieve producten leren ontwikkelen en waar
docenten het bevorderen van creativiteit in kunstleerprocessen in
een maatschappelijke context onderzoeken. Docenten ontwerpen
i s ‘ leeractiviteiten en werkvormen voor kunstlessen met aandacht

and learning in social systems ‘ AT o e K, Eperisecrtum Kurstecrie L0 U 2087

geen formule; maar is creatief, geimproviseerd, intelligent flexibel, en sociaal van karakter.

Bienne
Foure

voor burgerschapsvorming, mediawijsheid en ICT.

AMSTERDAM



http://www.celt.iastate.edu/teaching/effective-teaching-practices/revised-blooms-taxonomy/revised-blooms-taxonomy-flash-version
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Identfication with the space of diskogue
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DIALOOG - VAN KENNIS NAAR KUNDE

M.B.T.UNIVERSITEITEN (ONDERZOEK) EN VOORTGEZET ONDERWIJS (PRAKTIJK):
= Hoekunnen we de beleidsstructuren meer bottom-up organiseren? Wat vergt dat? (netwerken?)

»  Welke rol spelen vakdidactici en vakdidactisch onderzoek hierbij?

M.B.T. SAMENWERKING TUSSEN ACADEMISCHE WERKPLAATSEN EN ONDERWIJS:

m  Hoekun je ervoor zorgen dat onderzoek naar de onderwijspraktijk zowel voor de
kennisinstellingen als voor de scholen voldoende kan opleveren?

= Watvoor rol moeten en hebben onderzoekers in zulke netwerken als werkplaatsen

= Hoekun je dit soort netwerken verduurzamen?

| s s e e vz
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https://www.youtube.com/watch?v=tUNBxasld6Q

