
Onderwijsontwikkeling
opleiden, professionaliseren, 

onderzoek

Gezamenlijke focus: 

Het leren en welbevinden van de leerling





Infrastructuur leerateliers

• ULT (Universiteit)

• RDA (Universiteit)

• ESoE (Universiteit)

• FLOT (hbo)

• 5 Leerateliers
• Binnenkring

• Studenten van verschillende opleidingen 
• Plus docenten van verschillende scholen (volle dag per week) 
• Atelierbegeleider van 1 instituut

• Buitenkring
• Management van de school
• Onderzoekers
• Opleiders
• Teamleiders





Meerwaarde

• Verbinden van  perspectieven op dezelfde focus

• Deelnemers in hybride contexten 
• Docenten in onderzoekscontexten
• Onderzoekers bij onderwijs van alle dag
• Schoolleiders bij onderzoek en lesontwerpen
• Bedrijfsleven (architecten, Philips, MKB)
• Kunst (musea, experts)

• Gelijkwaardigheid van deelnemers

• Onderzoekscultuur

Broedplaats van verschillende 
perspectieven op dezelfde focus. 



Meerwaarde

• Student:
• Leren wordt effectiever betrokken op het leren van leerlingen
• Agent of change via onderzoek en lesontwerp
• Maatwerk voor studenten

• Docent
• Heroriëntatie op lesgeven
• Agent of change (sectie/school)
• Leert in meer hybride omgevingen
• Betrokken bij, genereren van wetenschappelijke kennis en toepassen ervan

• Onderzoeker
• Praktijkrelevantie van onderzoeksvragen
• Nieuwe leeromgevingen relevant voor onderzoek 

• Schoolleider
• Wordt zich bewuster van condities voor agency
• Onderzoek gaat meer de school in



Onderzoek samengebracht 

• Van kleinschalig praktijkonderzoek tot grootschalig 
dissertatieonderzoek
• Wie het nog moet leren

• Wie er al ervaring heeft

• Studenten kleinschalig onderzoek tot aan onderzoek van hoogleraren 
verbonden aan de ateliers



Opbrengsten en kwaliteit
• Innovatief werkgedrag van studenten en docenten

• Verbeterde startkwalificatie van studenten

• Bewustwording en toename van onderzoek in 

handelen van docenten

• Publicaties en conferentiebijdragen (kennisdeling)



Borging

• Beleid: Koers 2023 van Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs

• Commitment van andere besturen en hun opleidingen

• Gedeeld belang door gedeelde focus

• Gezamenlijke kwaliteitszorg   

• Verbinden van onderzoek aan de werkplaats/ateliers


